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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 001 DEL DiA 13 DEL MES DE JUNIO DEL ANO 2022

DAZA BARRERO

.Co

OBJETIVO (S)
ENTRENAMIENTO FINANZAS — MANEJO Y ANALISIS DE INDICADORES DIRIGIDO A APRENDICES TECNICO EN EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO
EMPRESARIAL FICHA 2480134
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢(CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
1 CRISTHIAN CAMILO | 1110521336 NA X SBDC-SENA | ccamilod@sena.edu | 3138058714 NA

Chisthion Dera,

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la

seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ENTRENAMIENTO FINANZAS — MANEJO
Y ANALISIS DE INDICADORES TECNICO EN EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO
EMPRESARIAL FICHA 2480134

CIUDAD Y FECHA: Ibagué Junio 13 de 2022 HORA INICIO: HORA FIN:
10:00 a.m. 11:30 a.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS REGIONAL / 73 - CENTRO DE
AMBIENTE 3010C PRESENCIAL COMERCIO Y SERVICIOS

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. EXPLICACION DEL CONCEPTO DE INDICADORES FINANCIEROS Y SU
IMPORTANCIA DENTRO DE UNA EMPRESA

2. ACTIVIDAD PRACTICA

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Socializar la importancia de los indicadores financieros
y de desempefio dentro del marco de aprendizaje de la ruta de Emprendimiento

DESARROLLO DE LA REUNION

Se da inicio al entrenamiento con los aprendices

1. EXPLICACION DEL CONCEPTO DE INDICADORES FINANCIEROS Y SU
IMPORTANCIA DENTRO DE UNA EMPRESA

Se inicia la presentacion contando con la participacién de los aprendices donde se da a
conocer los aspectos a tratar durante lo largo del entrenamiento, tales como los indicadores
financieros y su relacion con los indicadores de desempefio donde su estrecha relacion
cumple un papel primordial a la hora de garantizarle al gerente de la empresa el poder tomar
la mejor decision en cuanto a la salud financiera de su organizacion.

Se comienza hablando sobre los indicadores de Liquidez, Endeudamiento y Rentabilidad
donde ellos cumplen una funcién primordial que es la de proveer la informacién necesaria
para hacer un analisis de la realidad financiera de la empresa y facilita la comparacion de
ésta junto con los periodos anteriores y también hacer comparaciones con las demas
empresas del mismo sector.

Paso a seguir fue dar a conocer a los aprendices sobre los indicadores de desempefio que
se manejan en una empresa, los cuales se usan con base en la informacion suministrada
por parte de los indicadores financieros
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Luego se pas6 a dar a conocer sobre los indicadores de decision y de consulta, los cuales
son, en pocas palabras, los indicadores finales que se usan en una empresa para tomar
una decision final acerca de la rentabilidad de un proyecto y que dan una mayor claridad
sobre el paso a seguir por parte de un gerente y sus directivos.

L
SENA
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Por dltimo, se indica la importancia del porqué medir indicadores financieros y de
desempefio en una empresa, destacando en pocas palabras, que permiten conocer en
tiempo real lo que pasa en la empresa, las medidas a adoptar en pro del mejoramiento en
cada area de la empresa, etc.

2. ACTIVIDAD PRACTICA

Acto siguiente se procedio a solicitar a los asistentes realizar una actividad practica sobre
la elaboracién de célculos de indicadores financieros para la empresa SONY SA, a partir de
informacion previa suministrada.
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Actividad prdctica N

1. Maria en el mes de mayo decidié hacer un

estudio sobre indicadores de |iquidr_-w o la

empresa SONY SA. Para lo cual tiene los B E—
siguiente datos:

: Wl
Activo total = 724132 ~ .
Pasivo total = 204305 !

Activo corriente = 55145 ) i 7
Pasivo corriente = 204. 305 .9 v
Calcular: ..‘

A. Solidez financiera

B- Liquidez corriente
C- Capital de trabajo

CONCLUSIONES

Se llevd a cabo charla de entrenamiento sobre Finanzas — Manejo Y Andlisis De
Indicadores a aprendices del Técnico en Emprendimiento y Fomento Empresarial. Este
entrenamiento estuvo dirigido a 18 aprendices de los cuales tenemos:

Mujeres: 12

Total: 18
Hombres: 6

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Se deja pendiente programar una nueva charla de Pendiente por
entrenamiento sobre aspectos a tomar en cuenta | SENA confirmacion
por parte de los emprendedores.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

GD-F-007 V04




SENA

GD-F-007 V04




w

Instrucciones

Generalidades:

v" Quién(es) lo diligencian: El formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el area
responsable de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunion.

v' Cuando el se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de la reunién para ser
firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.

v' Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una reunion de
trabajo y se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.

v' Qué tramite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir los
efectos relacionados con el proceso o procedimiento de las areas, y posteriormente pasar a
conformar sus respectivos expedientes.

v" Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un
documento que haga parte de un expediente del area, salvo que se gestione como un documento
electrénico en los sistemas de informacion adecuados que cumplan los requisitos de documento

electronico y permita la conformacion de los expedientes electrénicos o hibridos.

v' Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.

v' Otros, segln se considere necesario
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Campo del formato

Instruccién

Tener en cuenta

SOLICITAR PERMISO PARA
GRABAR LAS REUNIONES

Se debe solicitar permiso para
grabar las reuniones Especialmente
para las reuniones virtuales donde
no se puede incluir la firma de estos
participantes. La aprobacion se
puede registrar en la columna junto

a la firma.

ACTA No.

Se inicia un consecutivo por
vigencia, iniciando desde N° 1
hasta N° veces.

Se archiva en orden
cronologico, del mas
antiguo al mas reciente

NOMBRE DEL COMITE O DE
LA REUNION:

Verificar si el comité convocado esta
creado por acto administrativo para
registrar su nombre o en su defecto
la tematica a

nombrar colocar

desarrollar.

CIUDAD Y FECHA:

Registre el nombre de la ciudad y el

dia en que se celebra la reunion.

HORA INICIO /HORA FIN

Registre la hora de inicio de la

reunién y la hora de finalizacion

DIRECCION GENERAL /
REGIONAL / CENTRO

Registre el nombre del lugar en el

gue se celebra la reunion.

LUGAR Y/O ENLACE

Registre el lugar donde se lleva a
cabo lareuniény el enlace si se trata
de una reunion virtual y/o si la
reunion fue grabada registre el

enlace de la grabacién. Puede
registrar el lugar y el enlace al
tiempo si se trata de una reunion con
participacion presencial y virtual al

tiempo.

Solicitar  permiso  para

grabar las reuniones

AGENDA O PUNTOS PARA
DESARROLLAR

Listar las tematicas centrales del

comité o de la reunion.

Si es un comité incluir un
punto relacionado con la

verificacion de quorum

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Iniciando con un verbo en infinitivo
indicar el propésito o finalidad de la

reunion

GD-F-007 V04




4
SENA

N

DESARROLLO DE LA REUNION

Realizar descripcion del desarrollo
de la reunién conforme con la
agenda o los puntos a desarrollar.

Si es un comité es
importante  verificar el
quorum indicando los roles

que desempefia cada uno.

CONCLUSIONES

Resumen de las decisiones vy

aspectos mas importantes tratados.

COMPROMISOS

Se registran las tareas asignadas a
los participantes y las fechas de

cumplimiento.

Realice revision

compromisos anteriores

FIRMAS

Para el caso de participacion
presencial en la reunién se debe
incluir la firma manuscrita, para el
caso de participacion a través de
medios electrénicos se registra la
participacion incluyendo la imagen o
captura de pantalla donde se
evidencia la participacion y en la
firma se registra al participante y se
frma como  (PARTICIPACION
VIRTUAL)

LA INFORMACION DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DATO PERSONAL:

Cualquier informacion vinculada o
que pueda asociarse a una o varias
personas naturales determinadas o

determinables

ENCARGADO DEL
TRATAMIENTO:

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en
asocio con otros, realice el
Tratamiento de datos personales
por cuenta del responsable del

Tratamiento
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RESPONSABLE
TRATAMIENTO

DEL

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma 0 en
asocio con otros, decida sobre la
base de datos y/o el Tratamiento de

los datos

TITULAR

Persona natural cuyos datos
personales sean objeto de
Tratamiento

TRATAMIENTO

Cualquier operaciéon o conjunto de
operaciones sobre datos
personales, tales como la
recoleccion, almacenamiento, uso,

circulacién o supresién

FINALIDAD

La utilizacion de los datos debe
sujetarse a una finalidad legitima de
acuerdo con la Constitucion y la ley.
La finalidad de la utilizaciéon de los
datos debe ser informada al titular
de la informacién previa o
concomitantemente con el
otorgamiento de la autorizacién,
cuando ella sea necesaria 0 en
general siempre que el titular solicite

informacion al respecto
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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Escaneado con CamScanner
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el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la

n de Datos Personales,
dos en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
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e se encuentran almacena

seguridad y proteccion de los datos personales qu
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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